ROMANIA

AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind reglementarea unor
masuri pentru acordarea drepturilor salariale personalului din
echipele de proiecte finantate din fonduri europene

Analizand propunerea legislativa privind reglementarea unor
masuri pentru acordarea drepturilor salariale personalului din
echipele de proiecte finantate din fonduri europene
(b262/16.06.2021), transmisa de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr.XXXV/3342/22.06.2021 si inregistrati la Consiliul Legislativ cu
nr.D536/23.06.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicats, si
al art.46(3) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Legislativ, republicat,

Avizeazd negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect instituirea unei derogari de
la prevederile art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, in sensul eliminarii
plafonérii nivelului veniturilor salariale realizate de personalul din
institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene, la nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare - comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, priméaria generald a
municipiului Bucuresti -, exclusiv majorarile prevazute la art.16
alin.(2).



Totodata, se preconizeazd exonerarea de la plata unor sume
considerate a fi incasate nelegal pentru activitatea desfasurati in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene, ca urmare a
constatdrii unor prejudicii, de catre Curtea de Conturi sau alte
structuri/institutii cu atributii de control. .

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizata este Senatul.

2. Precizdm ca prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ nu
se poate pronunta asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

3. Semnalam ca Secretarul General al Senatului a transmis spre
avizare Consiliului Legislativ, cu adresa nr.XXXV/2983/3.06.2021,
propunerea legislativd nr.b223/26.05.2021, avand ca obiect
completarea prevederilor art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, cu un nou alineat, alin.(2'), fiind emis avizul
favorabil cu observatii si propuneri nr.515/30.06.2021.

Propunerea legislativd mentionatd urmarea plafonarea nivelului
veniturilor salariale lunare ale personalului din administratia publica
locald nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene, la nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupad caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare, incluzand majorérile prevazute
la art.16 alin.(2).

Precizam ca, potrivit informatiilor publicate pe site-ul Senatului,
propunerea mentionata anterior se afla in lucru la comisiile permanente
ale Senatului.

4. Intrucat propunerea legislativa are implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea Guvernului,
in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din Constitutia Romaniei.

De asemenea, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiilor prevazute de art.21 din Legea
responsabilitatii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

In acest context precizim c3, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionala a retinut ca, ,[lipsind fisa
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financiard (inifiald si reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald si lipsitd de un caracter obiectiv §i efectiv, nefiind asadar
reald”.

5. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ca aceasta nu
respectd structura previdzutd la art.31 din Legea nr.24/2000, privind
normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, nefiind
prezentate principiile de baza, cu evidentierea elementelor noi, impactul
socioeconomic, impactul financiar asupra bugetului general consolidat
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani),
si nici consultarile derulate in vederea elaborarii propunerii.

Precizam ca, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr.682 din 27 iunie 2012, ,.dispozitiile art.6 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicata [ ...], cu
modificarile si completdrile ulterioare instituie obligatia fundamentdrii
actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri temeinice a actului
normativ in discutie determind, [...], incdlcarea prevederilor din
Constitutie cuprinse in art.1 alin.(5) [...]”.

6. Analizind pe fond textul preconizat la art.1 al prezentei
propuneri, semnalam ca, intrucit vizeaza instituirea unei exceptii de la
prevederile art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificéarile si completarile
ulterioare, in masura in care solutia propusa va fi apreciata ca fiind in
acord cu prevederile Constitutiei, pentru respectarea dispozitiilor art.14
alin.(1) si ale art.15 din Legea nr.24/2000 republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare!, aceasta ar trebui sa se regiseasca in legea
mentionata, fie in cuprinsul art.11, fie al art.16, acest din urma articol

VArt.14. -(1) ,Reglementdrile de acelasi nivel si avand acelasi obiect se cuprind, de
reguld, intr-un singur act normativ.”.

»Artl5. -(1) O reglementare din aceeasi materie si de acelasi nivel poate fi cuprinsd
intr-un alt act normativ, dacd are caracter special fata de actul ce cuprinde reglementarea
generald in materie.

(2) Caracterul special al unei reglementdri se determindg in functie de obiectul acesteia,
circumstantiat la anumite categorii de situatii, si de specificul solutiilor legislative pe care le
instituie.

(3) Reglementarea este derogatorie dacd solutiile legislative referitoare la o situatie
anume determinatd cuprind norme diferite in raport cu reglementarea-cadru in materie,
aceasta din urmd pdstrandu-si caracterul sdu general obligatoriu pentru toate celelalte
cazuri.”



reglementand aspecte specifice referitoare la drepturi salariale
cuvenite pentru activitatea prestati in proiecte finantate din
fonduri europene.

Precizam ca formularea de lege lata a alin.(1) si (2) a art.16 din
Legea nr.153/2017 cu modificérile si completdrile ulterioare, este
urmatoarea:

., (1)Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la
50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd
majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdatilor
pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor
consiliilor judetene si primarilor §i viceprimarilor unitdtilor
administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pand la 25%.”.

In consecintd, intreg personalul din institutiile si/sau autoritatile
publice nominalizat in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, beneficiazd de o majorare cu pana la 50% a
salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare. Insa, potrivit art.11 alin.(4) din acelasi act
normativ, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si
serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
nivelul veniturilor salariale este plafonat ../a nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria
generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevdzute la
art. 16 alin.(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli”.

In alta ordine de idei, mentionam ca in instrumentul de prezentare
si motivare se face referire la ,,necesitatea ca munca suplimentard in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene sd fie stimulata §i
remuneratd corespunzdtor”, insd proiectul, prin solutia legislativa

preconizatd la art.1, stabileste eliminarea plafondrii mentionate, fara
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insa se preciza faptul ca va fi retribuitd in aceste conditii doar munca
suplimentard, nu si aceea prestatd in cadrul programului normal de
lucru, fiind incélcate astfel dispozitiile art.32 alin.(2) din Legea
nr.24/2000 republicati, cu modificarile si completarile ulterioare?.

Astfel, in lipsa unei norme care sa prevada fara echivoc aspectul
vizat de initiatori, respectiv nivelul veniturilor obtinute prin prestarea
de munci suplimentara, desfasurati de personalul din institutiile si/sau
autoritdfile publice nominalizat in cadrul echipelor de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, semnalam ci solutia legislativa
preconizatd la art.1 din proiect, nu respectd principiile sistemului de
salarizare reglementate la art.6 lit.d) si f) din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv:

,d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si  nivelul
studiilor;

/) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta
activitdatii desfdasurate;(...)".

In esentd, textele citate mai sus constituie expresii ale
principiului egalititii consacrat de art.16 alin.(1) din Constitutie,
care, in acest context, inseamna acordarea unor salarii diferentiate, in
raport cu timpul de lucru, responsabilitatea, complexitatea, importanta
si riscurile activitatii desfasurate de fiecare categorie de personal din
sectorul bugetar.

Mai semnalam ca art.1, pe langd incalcarea art.32 alin.(2) din
Legea nr.24/2000, referitor la necorelarea instrumentului de prezentare
cu forma proiectului inaintatd spre avizare, in ceea ce priveste munca

2, Motivarea trebuie sd se refere la forma finaldi a proiectului de act normativ; dacd pe
parcurs s-au adus unele modificdri proiectului, ca urmare a propunerilor si observatiilor
primite de la organele de avizare, motivarea initiald trebuie reconsideratd in mod
corespunzdator.”.



suplimentard, nu respectd prevederile art.6 alin.(1)* si art.36 alin.(1)*
din aceeasi lege republicatd, fiind lipsit de claritate si predictibilitate,
motiv pentru care aduce atingere si prevederilor art.1 alin.(5) din
Constitutie, referitoare la obligativitatea respectarii legii.

Cu privire la normele de tehnicd legislativa, Curtea
Constitutionald, in Decizia nr.26/2012 a statuat ca, desi ,, nu au valoare
constitutionald, (...) prin reglementarea acestora au fost impuse o serie
de criterii obligatorii pentru adoptarea oricdarui act normativ, a cdror
respectare este necesard pentru a asigura sistematizarea, unificarea si
coordonarea legislatiei, precum si continutul §i forma juridicd
adecvate pentru fiecare act normativ. Astfel, respectarea acestor
norme concurd la asigurarea unei legislatii care respectd principiul
securitatii raporturilor juridice, avind claritatea §i previzibilitatea
necesard’.

De asemenea, in Decizia Curtii Constitutionale nr.22/2016, s-a
statuat ca ,,una dintre cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd
calitatea actelor normative”, orice act normativ trebuind ,,sd
indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea numarandu-
se previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sd fie suficient
de clar si precis pentru a putea fi aplicat” i cd ,respectarea
prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd
pentru elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil
criteriu de constitutionalitate prin prisma aplicdrii art.1 alin.(5) din
Constitutie”.

7. Referitor la art.2, semnalam ca in Expunerea de motive nu este
prezentat niciun argument cu privire la solutia legislativa preconizata,
respectiv exonerarea de la plata unor sume considerate, de catre Curtea
de Conturi sau alte structuri/institutii cu atributii de control, a fi incasate
nelegal, in temeiul unor acte administrative sau clauze ale unor

3 ,,Proiectul de act normativ trebuie si instituie reguli necesare, suficiente §i posibile care sd
conducd la o cdt mai mare stabilitate si eficienta legislativa. Solutiile pe care le cuprinde
trebuie sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul social, politica
legislativd a statului roman si cerintele coreldrii cu ansamblul reglementdrilor interne §i ale
armonizarii legislatiei nationale cu legislatia comunitard si cu tratatele internationale la care
Romadnia este parte, precum si cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului.”.

4, Actele normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific normativ, concis,
sobru, clar §i precis, care sd excludd orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor
gramaticale §i de ortografie.”.
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contracte/acorduri colective de muncd, pentru activitatea desfasuratd in
cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene, sume pe
care, personalul ale carui venituri de naturd salariala au fost stabilite in
baza actelor normative privind salarizarea personalului din fonduri
publice, trebuie sa le restituie ca urmare a constatarii unor prejudicii.

Precizam ci, in formularea propusa, nici textul de la art.2 nu
respectd prevederile art.6 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, deoarece nu instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care sd conduca la o cat mai mare
stabilitate si eficienta legislativa, iar solutiile pe care le cuprinde nu sunt
corelate cu ansamblul reglementarilor interne.

Astfel, norma este lipsitd de claritate si predictibilitate atat cu
privire la categoriile de personal propuse pentru exonerare, cat si la
entitdtile vizate de sintagma ,,alte structuri/institutii cu atributii de
control”. In plus, textul nu cuprinde preciziri cu privire la perioada
exoneradrii ori datele la care au fost emise documentele de constatare a
prejudiciului.

Totodata, apreciem cd solutia legislativd propusa contravine
principiului neretroactivititii legii, consacrat de art.15 alin.(2) din
Legea fundamentalad, drepturile de natura salariala ale persoanelor
respective neputind fi decit cele previzute de legea in vigoare la
momentul desfasurarii activititii mentionate.

In plus, intrucat, in fapt, textul preconizat lipseste de efecte
juridice deciziile Curtii de Conturi, prin prevederea ca persoanele
respective sunt exonerate de obligatia de platd a sumelor pentru care
aceastd autoritate a constatat ci sunt nelegal acordate, apreciem ca
Parlamentul se substituie instantei de judecatd, aducandu-se astfel
atingere si principiului separatiei puterilor in stat consacrat de art.1
alin.(4) din Constitutie.

In subsidiar, apreciem ci prin reglementarea unei exoneriri de la
plata unor sume constatate ca fiind incasate nelegal de cétre Curtea de
Conturi sau alte structuri/institutii cu atributii de control, doar pentru o
anumitd categorie de persoane si doar pentru sumele reprezentand
venituri de naturd salariala pentru activitatea desfasurata in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene, se aduce atingere principiul
egalitatii in drepturi a cetitenilor, consacrat de art.16 alin.(1) din
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Constitutie, i'epublicaté, intrucat se creeaza o situatie mai favorabild
. acestei categorii, comparativ cu restul persoanelor plitite din fonduri
publice care au fost obligate la plata unor prejudicii, constatate de
aceleasi autoritati, ca urmare a activititii desfasurate.

8. In concluzie, avand in vedere cele de mai sus, prezenta

propunere-legistativai-nu-poate-fi-promovata informa-supusa-analizei
Consiliului Legislativ, intrucat incalca prevederile art.1 alin.(4) si (5),
art.15 alin.(2) s1 art.16 alin(l) din Constitutia Romaniei,
republicata, precum si dispozitiile Legii nr.24/2000 privind normele
de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare,

Bucuresti
Nr.570/15.07.2021



EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

00636

L. nr. 153/2017
Lege-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice

1 promulgata prin  D. nr. 580/2017

M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice

2 modificari prin

0.U.G. nr. 91/2017

Ordonant{d de urgentd pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

M. Of. nr. 978/8 dec. 2017

fonduri publice

aprobata cu modificari gi L. nr. 79/2018

completdri prin

3 modificari prin

L. nr. 79/2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.

M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice

4 modificari prin

L. nr. 80/2018

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenid a Guvemnului
nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea

M. Of. ar. 276/28 mar. 2018

si completarea unor acte normative i prorogarea unor

termene

s rectificare

M. Of. nr. 328/13 apr. 2018

RECTIFICARE

8 modificari prin

0.U.G. nr. 412018

Ordonantia de urgenid pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din

M. Of. nr. 433/22 mai 2018

fonduri publice

aprobatad cu modificdri si L. nr. 61/2019

completari prin

7 modificari prin

L. nr. 234/2018

M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

M. Of. nr. 850/8 oct. 2018

Lege pentru modificarea si compietarea Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii

M. Of. nr. 492/28 jun. 2017

modificd art. 16 alin. (1), (2) 5i (10), art.
17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26
alin. (3). art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)
fit. ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct.
30, anexele nr. 1, V i VIII;

modifica §i completeaza anexele nr. 11 §i
IX;

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_1)-
(16_5) la art. 16, alin. (5) 5i (6) la ar1. 18,
alin. (5) la art. 25 silit. ) §i i) la art. 38
alin. (3)

aproba cu modificari si completari 0.U.G.
nr. 91/2017 §i modifica art. 22, art. 29, art.
38 alin. (3) lit. b) si lit. d), anexa nr-. I,
anexa nr. 11, anexa nr. 1, anexa nr. V,
anexa nr. VI, anexa nr. VIII, anexa nr. IX;

introduce alin. (10_1) - (10_6) la art. 16,
alin. (1_1) si(1_2)laart. 33, lit. d_I) la
art. 38 alin. (3), lit. j) la art. 38 alin. (3),
completeazd anexa nr. lI, anexa nr. V,
anexa nr. VIII, anexa nr. IX

modifica art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)
lit. d), anexa nr. 11;
completeazd anexa nr. VIl

rectificd anexa nr. VIII

modificd art. 25 alin. (3), art. 38 alin. (3)
lir. g), anexa nr. I, anexa nr. II;

introduce alin. (7) §i (8) la art. 18, alin. (6)
laart. 25, lit. d_2) la art. 38 alin. (3), alin.
(6 1)laan. 38

modificd anexa nr. V capitolul VIl art. 12
alin. (2) 5i (5)

Consiliul Legislativ -
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L. nr. 287/2018 M. Of. nr. 1028/4 dec. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

8 modificari prin

0.U.G. nr. 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018

Ordonanta de urgentd privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene

aprobaté prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

9 modificari prin

0.U.G. nr. 114/2018 M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018

Ordonanta de urgenia privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea
unor termene

1¢.completat prin

modifica anexele nr. I, 11, V, VIII:
completeaza anexa nr. VIl

prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intrd in
vigoare la data de I ianuarie 2021/

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului IV se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2019,

L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului
nr. 41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

11 modificari prin

L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului
nr. 107/2018 privind modificarea i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

12modificari prin

L. nr. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 mai 2019

Lege privind modificarea si completarea Legii cadastrului §i a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative

13 completat prin

14 :modificari prin - 0.U.G. nr. 31/2019 ‘M. Of. nr. 403/23 mai 2019

Ordonanta de urgenta privind acordarea unor {acilitati fiscale
si pentru modificarea gi completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, pentru completarea Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masun
bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

0.U.G. nr. 58/2019 M. Of. nr. 553/5 jul. 2019

Ordonani3 de urgents pentru modificarea si completarea unor
acte normative

aprobata prin L. nr. 91/2021

15 modificari prin

M. Of. nr. 413/20 apr. 2021

modifica art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. 1
Iit. Bart. 4, anexa nr. [ cap. 1lit. B art. 16,
anexa nr. [ cap. 111 lit. B nr. crt. 4, anexa
nr. Ieap. Hllit. Cnr. crt. 1 §i 3 §i anexa nr.
Vil cap. 1 art. 10 lit. a);

introduce alin. (4_2) la art. 38, alin. (8) la
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. 1l cap. 1]
art. 6, pct. 1_1I la nota din anexa nr. V cap.
V., nr.ert. 7_1 la anexa nr. VIl cap. 11 It
C la tabelul de la lit. b) §i pct. 1_1 la anexa
nr. Vill cap. Il lit. C la nota tabelului de la
lit. b);

completeaza nota de la anexa nr. VIIi cap.
Tlit. A pet. 1lit. ¢)

aprobd O.U.G. nr. 107/2018

introduce alin. (1_1) la art. 18

modificd anexa nr. 1 a cap. Il lit. E, art. 5
alin. (3)

modificd anexa nr.l cap. 1l lit. E
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16 modifican prin L. nr. 131/2019 M. Of. nr. 575/15 iul. 2019 . modifica anexa nr. I cap. 1lit. Bart. 16

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

17 modificari prin L. nr. 129/2019 M. Of. nr. 589/18 iul. 2019 modificd anexa nr. VIII si anexa nr. IX

Lege pentru prevenirea $i combaterea spalérii banilor gi
finantarii terorismului, precum gi pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

18- modificari prin L. nr. 5/2020 -M. Of. nr. 2/6 ian. 2020 ~modificd anexa nr. I - - - -
Legea bugetului de stat pe anul 2020

Publicat si in M. Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020

1¢ modificari prin  0.U.G. nr. 1/2020 ‘M. Of. nr. 11/9 ian. 2020 modifica anexele nr. I si VI,

Ordonant3 de urgent3 privind unele masuri fiscal-bugetare i introduce alin. (5} la art. 33
pentru modificarea §i completarea unor acte normative

20 modificari prin  O.U.G. nr. 23/2020 M. Of. nr. 106/12 feb. 2020 modifica anexa nr. VIII

Crdonanta de urgentd pentru modificarea i completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achizitiilor publice

2t modificari prin L. nr. 42/2020 M. Of. nr. 287/6 apr. 2020 modifica anexele nr. 1 §i 111

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

22 modificari prin L. nr. 51/2020 M. Of. nr. 340/27 apr. 2020 modifica anexa nr. II;
Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. introduce alin. (4_3) la art. 38
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice
23 modificari prin L. nr. 64/2020 " M. Of. nr. 428/21 mai 2020 modificd anexa nr. 1; modifica si
Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. completeaza anexa nr. li;
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri introduce alin. (4_4) la art. 38
publice -
2¢modificari prin  D.C.C. nr. 221/2020 M. Of. nr. 584/7 iul. 2020 suspendd pentru 45 de zile dispozitiile
Decizia nr. 221 din 2 iunie 2020 referitoare la exceptia de O.U.G. nr. 23/2020, in ansamblul sau

neconstitutionalitate a Ordonantei de urgentd a Guvernului Nt (rermenul se implineste la 20 august 2020),

23/2020 pentru modificarea i completarea unor acte - _x .

normative cu impact asupra sistemului achizifiilor publice da.xp a care. oP fzrcal.ap revederile art. 147
din Constitutie

25 modificari prin ~ 0.U.G. nr. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 iul. 2020 completeaza anexa nr. VIl

Ordonant& de urgenta privind modificarea si completarea unor
acte normative cu impact in domeniul achiziiilor publice

26 completat prin L. nr. 141/2020 M. Of. nr. 647/22 iul. 2020 aproba cu modificari i completdri 0.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 67/2020 si introduce alin. (2_1)} la art.
nr. 67/2020 privind modificarea unor acte normative si 25 .

prelungirea unor termene
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21 modificari prin

28 completat prin

28 modificari prin

30 modificari prin

31.completat prin

32 modificari prin

33 modificari prin

34 admisa exceplie
de neconst. prin

L. nr. 156/2020 M. Of. nr. 662/27 iut. 2020

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personatului platit din fonduri publice

L. nr. 157/2020 M. Of. nr. 662/27 iul. 2020

Lege pentru completarea anexei nr. VI ta Legea-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

0.U.G. nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020

Ordonanta de urgenta cu privire fa rectificarea bugetului de
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative i
stabilirea unor masuri bugetare

L. nr. 206/2020 M. Of. nr. 858/18 Sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

L. nr. 229/2020 ‘M. Of. nr. 1030/4 nov. 2020

Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

modifica anexa nr. I cap. 111 lit. B nr. crt. S
silit. Cnr.crt. 3

introduce art. 15_1 la anexa nr. VI

modifica art. 38 alin. (4_1) lit. c¢)

modifica si completeazd anexa nr. I 5i VIII

introduce alin. (9) la art. 38

Masurile prevazute la art. 38 alin. (9) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din
fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare, astfel cumn aceasta a fost completatd prin prezenta lege,
se aplica incepand cu luna urmatoare intrarii in vigoare a prezentei legi.

O.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020

Ordonania de urgentd privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i
prorogarea unor termene

L. nr. 91/2021 ‘M. Of. nr. 413/20 apr. 2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentad a Guvemului
nr. 58/2019 pentru modificarea i completarea unor acte
normative

D.C.C. nr. 413/2021 M. Of. nr. 687/12 iul. 2021

Decizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a sintagmei "alte institutii de spectacole
sau concerte” cuprinsa la pct. | din capitolul | din anexa nr. 1l
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intra in
vigoare la data de 1 ianuarie 2022

aprobd O.U.G. nr. 58/2019

sintagma ,,alte institufii de spectacole sau
concerte” cuprinsa la pet. 1 din capitolul 1
din anexa nr. i1l
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